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Voor een horeca gelegenheid in Småland/ Zuid Zweden zijn we op zoek naar een ervaren en zelfstandig werkende kok.
Je bent een positieve en gepassioneerde kok en een ”vernieuwer”. Je loopt warm voor lokale producten en productie en je legt een groot fokus op deze ontwikkeling.
We zien graag dat je minstens 5 jaar ervaring hebt en eigen initiatief durft te nemen en onder eigen verantwoordig durft te werken.
Werktijden zijn wisselend. Het gaat om een vaste aanstelling en full-time basis. 
Engels gaat prima in het begin, maar we moedigen je aan om zo snel mogelijk Zweeds te leren.
Toegang tot een auto is voor deze functie een must.
Intresse ?

Stuur je CV en brief in het ENGELS naar: rob.floris@arbetsformedlingen.se
Mochten we verder met je willen, dan nodigen we je uit om naar de Emigratiebeurs te komen in Houten op 10 & 11 februari 2018. 
Hier zullen de eerste kennismakingsgesprekken plaatsvinden.
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